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TECHNISCHE BERUFE

empfehlung funk-
tioniert bei uns im-
mer noch prachtig,
weil sich die Mitar-
beiter wohlfiihlen.

Raphaela Haring,
Ranorex

Was muss ein Unternehmen Absolventen bieten? Wie wird das

Wir bauen auf
Z© Mitarheiter”
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schauen.

Thema Internationalisierung vorangetrieben und wie wichtig
sind Auslandserfahrungen? Fine Kleine-Zeitung-Diskussion an
der TU Graz im Vorfeld der Karrieremesse Teconomy.

Thre Unternehmen sind internatio-
nal tdtig - wie wichtig ist Thnen
denn noch, dass die Mitarbeiter
aus der Region stammen?
MICHAEL KLIMISCH: Fiir ein Unter-
nehmen wie die CTP, das in Graz
groft geworden ist, ist die Ver-
bundenheit zur Region extrem
wichtig. Die Leute, die aus der
Region kommen, bleiben auch in
der Region. Auf der anderen Seite
ist eine Durchmischung mit in-
ternationalen Mitarbeitern fiir
uns wesentlich.

Thema Internationalisierung
ander TU -was bewegt sichin den
ndchsten Jahren?

HARALD KAINZ: Wir haben vor vier
Jahren begonnen, dieses Thema
konsequent voranzutreiben. Das
Wesentliche an unserem Interna-
tionalisierungsprogramm ist es,
Leute zusammenzubringen. Stu-
dierende aus allen Kontinenten
wie auch Wissenschaftler, die wir

zusammenfithren. Letztendlich
funktioniert es nur, wenn die
Leute sich gegenseitig kennen
und schitzen.

Sie sind dabei, die Masterstu-
dien auf Englisch umzustellen -
wann wird das abgeschlossen sein?
KAINZ: Seit drei Jahren fahren wir
alle Doktoratsprogramme auf
Englisch. Ab Oktober werden
wieder vier neue Masterpro-
gramme auf Englisch umgestellt,
2018 werden wir rund 80 Prozent
umgestellt haben. Wir holen
mehr als 100 Gastprofessoren aus
der ganzen Welt an die TU Graz
und senden etwa 70 Kollegen ins
Ausland.

Ist es Ihnen wichtig, dass Ihre
Mitarbeiter international Erfah-
rungen sammeln - sind sie iiber-
haupt bereit, ins Ausland zu gehen?
PETRA GREGOR: Wir sind ein inter-
nationales ~ Unternehmen -
nichtsdestotrotz muss nicht je-

der Mitarbeiter in jeder Position
zwingend ins Ausland gehen. Auf
der anderen Seite ist es wichtig,
internationale Mitarbeiter im Be-
trieb zu haben. Wir haben mehr
als 50 Nationalititen in unserem
Unternehmen, ein gewisses Ver-
stindnis fiir die verschiedenen
Kulturen ist uns wichtig.
RAPHAELA HARING: Wir exportie-
ren mehr als 95 Prozent - unser
Produkt ist weltweit in iiber 60
Lindern bei mehr als 2000 Kun-
den im Einsatz. Reisebereitschaft
ist keine Voraussetzung, aber als
positives Angebot wird es gese-
hen, dass wir die Kollegen von
Amerika regelmifiig nach Graz
holen und dass ein reger Aus-
tausch herrscht.

Warum nehmen Sie als Techno-
logiepark in Kdrnten an der Kar-
rieremesse Teconomy teil?

DAVID PITSCHMANN: Wir sehen uns
als Plattform fiir junge Men-

,, Mankannsich
nicht genug 6ffnen
und muss Gber die

Grenzen hinaus-

David Pitschmann,

Lakeside Park
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schen, aber auch fiir Ausbildung,
Forschung und Unternehmen.
Man kann sich nicht genug 6ff-
nen und muss iiber die Grenzen
hinausschauen.

Was muss man denn Absolven-
ten heute als Unternehmen bieten?
HARING: Wir machen eine Testau-
tomatisierungssoftware, das ist
ein Nischenprodukt. Dement-
sprechend schwer ist es, Leute zu
finden, die in dem Bereich schon
Fachwissen mitbringen. Mitar-
beiterempfehlung  funktioniert
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,’ Letztendlich
funktioniert es nur,
wenn die Leute sich
gegenseitig kennen
und schatzen.

Harald Kainz,

bei uns noch prichtig, weil sich
die Mitarbeiter wohlfiihlen. Dazu
gehort auch, dass wir 38,5 Stun-
den haben, keine All-in-Vertrige.
GREGOR: Ein Unternehmen muss
heute eine gewisse Flexibilitit
bieten. Firmenkultur, Veranstal-
tungen, die die Leute enger zu-
sammenriicken lassen, ein gan-
zes Paket an Angeboten. Zufrie-
dene Mitarbeiter sind das beste
Employer Branding.

Wiirden Sie flexiblere Arbeits-
vertrdge anbieten, wenn der

CTP

Gesetzgeber es erlauben wiirde?
KLIMISCH: Der Arbeitsmarkt ist
prinzipiell reif dafiir. In Israel ist
der Sonntag ein Arbeitstag, das
stellt uns schon vor Probleme. An
die jungen Bewerber gibt es heu-
te einen weit héheren Anspruch
an Kreativitit, Selbststindigkeit,
Eigenmotivation - die Rahmen-
bedingungen sind noch nicht ge-
geben. Die Unternehmen bewe-
gen sich dorthin, nur der Gesetz-
geber geht eine komplett andere
Richtung. Es gibt fiir mich noch

,’ Die Unterneh-
men sind gefordert,
die traditionellen
hierarchischen
Fiihrungsmodelle
zu hinterfragen.

Michael Klimisch,
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,, Zufriedene

Mitarbeitersinddas
beste Employer
Branding.

Petra Gregor,
ams

’, Mit der

Karrieremesse
Teconomy wollen

wir auch kleineren
Unternehmen eine
Plattform bieten.

Lukas Hofstitter,
|AESTE

www.ranorex.com

Graz, www.tugraz.at

Petra Gregor, Head of global Human Capital
Development, ams AG, www.ams.com
Raphaela Haring, HR Management, Ranorex,

Lukas Hofstatter, Projektleiter Teconomy 2016,
|AESTE Graz, www.iaeste.at
Harald Kainz, Rektor Technische Universitat

Michael Klimisch, Geschaftsfihrer CTP
Chemisch Thermische Prozesstechnik,
www.ctp-airpollutioncontrol.com

David Pitschmann, Marketing Lakeside
Science & Technology Park,
www.lakeside-scitec.com

einen weiteren Aspekt: Junge
Mitarbeiter interpretieren teil-
weise das Thema Fithrung an-
ders. Das schligt sich auch in der
Motivation nieder: Die Unter-
nehmen sind gefordert, die tradi-
tionellen hierarchischen Fiih-
rungsmodelle zu hinterfragen.

GREGOR: Das Unternehmen baut
auf stolze Mitarbeiter, da ist jedes
Unternehmen in der Pflicht, die
richtigen Instrumente zu finden.
Nicht jedes passt zu jedem Un-
ternehmen - das ist unter ande-

rem eine Frage der Grofe und
der Struktur.

LUKAS HOFSTATTER: Mit der Teco-
nomy wollen wir auch kleineren
Unternehmen eine Plattform bie-
ten - Start-up-Unternehmen mit
fiinf Mitarbeitern stehen neben
Global Playern mit 1000. Die rich-
tige Mischung zu finden, ist eine
Herausforderung. Wir haben viel
mehr Anfragen als Plitze.
PROTOKOLL: BIRGIT PICHLER

Es wird weiter diskutiert unter:
www.kleinezeitung.at/karriere s%
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